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Einleitung

Seitvielen Jahren erproben und bewerben Projekte die Teilzeitberufsausbildung.
Die Erfahrungen aus den Projekten zeigen: Ein Hauptproblem bei der erfolgreichen
Umsetzung des Ausbildungsmodells besteht in der Frage eines gesicherten Lebens-
unterhaltes. Die vorliegende Broschiire mochte mit Informationen zu diesem
Thema die Arbeit der Projekte unterstiitzen und zu mehr Transparenz bei Finan-
zierungsfragen beitragen.

Die Teilzeitberufsausbildung bietet jungen Eltern und Jugendlichen, die An-
gehorige pflegen, die Moglichkeit, Berufsausbildung und Familie in Einklang zu
bringen. Der Gesetzgeber hat mit entsprechenden Regelungen im Berufsbildungs-
gesetz fiir diese Jugendlichen eine Briicke zwischen Familienverantwortung und
Berufsausbildung gebaut. Betriebe wiederum kénnen die Potenziale einer génzlich
neuen Zielgruppe fur sich erschlief3en: Sie sichern sich motivierte Auszubildende,
die gerade wegen ihrer familidren Pflichten ein hohes MaB an sozialen und organi-
satorischen Kompetenzen sowie an Verantwortungsbewusstsein mitbringen.

Die Teilzeitberufsausbildung ist ein Angebot, das die Bediirfnisse von Jugend-
lichen wie von Betrieben gleichermafen bertcksichtigt.

Jugendliche Eltern kénnen jedoch dieses Angebot hdufig erst dann wahrneh-
men, wenn insbesondere zwei wesentliche Voraussetzungen erfiillt sind: Kinder-
betreuung und Lebensunterhalt missen gesichert sein. Im Fokus dieser Broschiire
stehen der Lebensunterhalt und die Moglichkeiten, wie dieser gesichert werden
kann. Zahlreiche staatliche Leistungen, die von der Berufsausbildungsbeihilfe,
Elterngeld und Kindergeld tiber den Unterhaltsvorschuss, Mehrbedarf fiir Allein-
erziehende bis hin zum Zuschuss zu den ungedeckten Kosten fiir Unterkunft und
Heizung reichen, unterstiitzen die Jugendlichen dabei, ihren Lebensunterhalt zu
sichern. Die Leistungen sind jedoch in unterschiedlichen Vorschriften geregelt,
Finanzierungsquellen schlieBen sich teilweise gegenseitig aus, und Leistungen
werden zu unterschiedlichen Zeitpunkten ausgezahlt.
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Die Vielfalt und die mangelnde Transparenz tiber den Zugang zu den Foérder-
moglichkeiten von Teilzeitauszubildenden fiihren haufig zu Unsicherheit. Daher
istes notwendig, den interessierten Jugendlichen von vornherein die Moglichkeiten
einer Finanzierung des Lebensunterhalts bei einer Teilzeitberufsausbildung auf-
zuzeigen. Die vorliegende Broschiire fithrt durch die verschiedenen Leistungen
und gibt einen Uberblick tiber die bundesweit giiltigen Fakten. Informationen auf
regionaler Ebene bilden hierzu eine ideale Ergdnzung, wie es die beiden Beispiele
der weiterfihrenden Literaturtipps belegen.

Fir einen finanziell reibungslosen Ubergang in die Teilzeitberufsausbildung
bendtigen Jugendliche und Betriebe eine individuelle Beratung mit zielgerichteten
Losungsmodellen. Regionale Netzwerke und Kooperationsmodelle konnen dabei
mafgeblich zu mehr Transparenz der Beratungswege beitragen und hilfreiche
Instrumente an die Hand geben. Daher werden in dieser Publikation exemplarisch
ein Kooperationsmodell und ein JOBSTARTER-Projekt vorgestellt, deren Arbeit
zur Nachahmung einladen soll. Eine Checkliste fiir Auszubildende mit niitzlichen
Hinweisen fiir die Beantragung von Leistungen rundet die Broschiire ab.

Wir danken dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, dem Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, dem Bundesministerium
fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung, der Bundesagentur fiir Arbeit - Regional-
direktion Nordrhein-Westfalen und der NRW Regionalagentur MEO e. V. fiir ihre

Unterstiitzung bei der Erstellung der Broschiire.

Satiye Sarig6z
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
bei der Programmstelle JOBSTARTER
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Gesetzliche Grundlagen
der Teilzeitberufsausbildung

In Deutschland werden bereits seit den 1990er-Jahren Projekte zur Berufsausbildung

in Teilzeit entwickelt und erprobt. Mit der Reform des Berufsbildungsgesetzes

(BBiG) am 1. April 2005 wurde mit dem Paragrafen 8 die Teilzeitberufsausbildung

auf eine rechtliche Grundlage gestellt.

Bei der Teilzeitberufsausbildung kann die tdgliche oder wéchentliche betrieb-

liche Ausbildungszeit gekiirzt werden, wenn ein ,,berechtigtes Interesse“ vorliegt

und zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird.

Eine solche Kiirzung fithrt nicht automatisch zu einer Verldngerung der Gesamt-

ausbildungsdauer.

In der Empfehlung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung vom 27. Juni 2008

wird die Umsetzung des Paragrafen 8
BBiG konkretisiert. Demnach liegt ein
,berechtigtes Interesse® im Sinne einer
Teilzeitberufsausbildung vor, wenn der
oder die Auszubildende ein eigenes
Kind betreuen, einen pflegebediirfti-

gen Angehorigen pflegen muss oder

vergleichbare schwerwiegende Griinde

P Gesetzliche Grundlage: § 8 BBiG/§ 27 HWO

P .Empfehlung des Hauptausschusses

des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
zur Abkiirzung und Verldngerung
der Ausbildungszeit [ zur Teilzeitaus
bildung*

www.bibb.de/dokumente/pdf/ha
empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf

vorliegen. Fur die Praxis empfiehlt der Hauptausschuss folgende Richtschnur:

Eine wochentliche Mindestausbildungszeit von 25 Stunden im Unternehmen

sollte nicht unterschritten werden. Die Unterrichtsstunden in der Berufsschule

bleiben von der Kiirzung unbertihrt.


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf
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Ausbildungsvergiutung

Auszubildende haben Anspruch auf eine angemessene Vergiitung. Dies gilt natiir-

lich auch fur die Teilzeitberufsausbildung. P Gesetzliche Grundlage: § 17 BBiG
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Der ausbildende Betrieb darf allerdings bei Reduzierung der tdglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit auch die Vergiitung kiirzen, z. B. zeitanteilig. Es
kann -und wird auch in vielen Féllen - aber auch eine ungekiirzte Ausbildungs-
vergtlitung vereinbart werden. Wenn die Ausbildungsvergiitung reduziert wird,
reicht sie in den meisten Féllen nicht fiir den Lebensunterhalt aus. Der [ Die Auszu-
bildende kann diverse staatliche Leistungen beantragen, um den eigenen Lebens-
unterhalt zu sichern.

Grundsétzlich sollte bei ergdnzenden staatlichen Hilfen beachtet werden: Die
Ausbildungsvergutung wird in der Regel zum Monatsende ausgezahlt, Arbeits-
losengeld Il dagegen zum Monatsanfang. Dadurch entsteht fiir Betroffene beim
Ubergang aus dem Bezug von Arbeitslosengeld I in die Ausbildung eine Finanzie-
rungsliicke, die tiberbriickt werden muss. Diese Liicke besteht auch bei Anspruch
auf Berufsausbildungsbeihilfe. Denn auch diese Hilfe wird zum Monatsende aus-
gezahlt.

Die Finanzierungsliicke kann in Form eines Darlehens geschlossen werden:

In bestimmten Féllen kann Arbeitslosengeld II fir den Ubergangsmonat als Dar-
lehen gewdhrt werden. Deshalb sollten Betroffene diese Moglichkeit priifen. Um
eine finanzielle Notsituation zu vermeiden, sollten grundsétzlich Antrdge immer

friithzeitig gestellt werden.

Im folgenden Kapitel stellen wir die wichtigsten staatlichen Leistungen — unter-
teiltnach , Leistungen nach dem Zweiten und Dritten Sozialgesetzbuch® sowie
LSonstige Quellen“-vor. Alle Leistungen kdnnen selbstverstdndlich beim Vorliegen
der jeweiligen Voraussetzung auch bei einer requlidren Ausbildung in Vollzeit

beantragt werden.
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Staatliche Unterstiitzungsleistungen

Leistungen nach dem Zweiten und Dritten Sozialgesetzbuch
(SGB 11 & SGB 11l)

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
Auszubildende mit einem Kind haben wéahrend einer beruflichen Ausbildung An-
spruch auf BAB, wenn sie in einem eigenen Haushalt leben. Die Hohe der BAB richtet
sichnach der Art der Unterbringung, den Fahrkosten und sonstigen Aufwendungen.
Eigenes Einkommen, Jahreseinkommen der Eltern und des Ehegatten/der Ehegattin
bzw. des Lebenspartners/der Lebenspartnerin werden angerechnet, wenn diese
bestimmte Freibetrége Gibersteigen.

Der Bescheid der Agentur fiir Arbeit tiber BAB ist unbedingt erforderlich, um
gegebenenfalls weitere Leistungen beantragen zu kénnen. Daher sollte der Antrag
auf BAB immer zuerst und so schnell wie méglich gestellt werden, sobald eine Aus-

bildungsplatzzusage vorliegt. P Gesetzliche Grundlagen: §§ 59 ff. SGB IlI

Arbeitslosengeld Il (ALG Il) und Sozialgeld

ALG ITund Sozialgeld sind die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
zur Sicherung des Lebensunterhalts. ALG I1 konnen alle erwerbsfdhigen Personen
ab dem 15. Lebensjahr erhalten, wenn sie hilfebediirftig sind und in Deutschland
leben. Auszubildende sind aber nur in bestimmten personlichen Lebenssituatio-
nen leistungsberechtigt.

Personen, die nicht erwerbsfdhig sind, und Kinder unter 15 Jahren kénnen
Sozialgeld erhalten. Das Sozialgeld umfasst Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts sowie fiir Unterkunft und Heizung.

P> Gesetzliche Grundlagen: §§ 19 und 28 SGB I
P Anspruchsvoraussetzung: § 7 SGB 11
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Die personliche Lebenssituation der Auszubildenden hat Auswirkungen auf
ihre Leistungsanspriiche:

Ein Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (= ALG II)
besteht-mit Ausnahme von Leistungen fiir Mehrbedarfe und Leistungen fiir An-
gehorige des Auszubildenden - nicht, soweit der Hilfebediirftige eine Ausbildung
absolviert, welche im Rahmen des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G)
oder im Rahmen der Paragrafen 60 bis 62 SGB I, also durch Berufsausbildungs-
beihilfe, dem Grunde nach férderungsféhig ist. Es ist dabei ohne Bedeutung, ob

sich zum Beispiel aufgrund der Einkommensverhéltnisse der Eltern tatsdchlich ein

zahlbarer Betrag ergibt.
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Auszubildende mit eigenem Haushalt haben grundsétzlich keinen Anspruch
auf ALGII. Dafur haben sie einen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe. Durch
den Anspruch auf = BAB ist ALG [T ausgeschlossen. In besonderen Hértefdllen
kann ALGII jedoch als Darlehen gewéhrt werden. Au8erdem besteht die Moglich-
keit, einen = Zuschuss zu den ungedeckten Kosten fiir Unterkunft und Heizung
sowie einen = Mehrbedarf fiir Alleinerziehende zu erhalten.

Dies gilt auch fiir Auszubildende im Haushalt mit Partner/-in oder in einer
Bedarfsgemeinschaft. Die Partnerin oder der Partner oder das Kind des Auszubil-
denden kann aber Arbeitslosengeld II erhalten.

Auszubildende im Haushalt der Eltern haben grundsétzlich Anspruch auf

Arbeitslosengeld II. Kein Anspruch besteht auf BAB, da Férdervoraussetzung hier-

fur ein eigener Haushalt ist.
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Zuschuss zu den ungedeckten Kosten
Auszubildende, die = BAB oder BAf6G beziehen und keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il haben, kénnen zusétzlich einen Zuschuss zu den ungedeckten
Kosten fiir Unterkunft und Heizung beantragen, wenn die in der Ausbildungs-
forderung erstatteten Kosten nicht die tatséchlichen abdecken. Voraussetzung
fur den Zuschuss ist jedoch, dass die Kosten fiir die Unterkunft angemessen sind.

» Gesetzliche Grundlage: § 22 Abs. 7 SGB Il

Mehrbedarf fiir Alleinerziehende

Alleinerziehende Auszubildende, die keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld II
haben, haben dennoch einen Anspruch auf Mehrbedarf, wenn sie mit einem oder
mehreren minderjdhrigen Kindern zusammenleben und alleine fiir deren Pflege

und Erziehung sorgen. » Gesetzliche Grundlage: § 21 Abs. 3 SGB I

Individuelle Fordermoglichkeiten

Ausbildungsuchende kénnen aus dem Vermittlungsbudget der Agentur fiir Arbeit
geférdert werden, wenn ein Ausbildungsplatz in Aussicht steht oder aufgenom-
men wird. Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten,
soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht

erbringen wird. P Gesetzliche Grundlagen: § 45 SGB 11l und § 16 Abs. 1SGB II

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Die abH richten sich an Jugendliche, die bei der Fachtheorie oder Fachpraxis ihres Aus-
bildungsberufs und/oder den Grundlagenfachern Deutsch und Mathematik Unter-
stiitzung benoétigen. Zusatzlich gibt es die Moglichkeit einer sozialpddagogischen
Begleitung, um Jugendliche bei der Bewéltigung von Priifungsangst und Ahnlichem
zu unterstiitzen. P> Gesetzliche Grundlagen: § 241 SGB Ill und § 16 Abs. 1SGB Il
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Weitere Infos zu allen SGB II- und
SGB lll-Leistungen erhalten Sie

... bei Ihrer Agentur fiir Arbeit und ARGE unter

www.arbeitsagentur.de

...zur BAB unter
www.arbeitsagentur.de/nn_26546/zentraler-Content/A07-Geldleistung/A072-
berufliche-Qualifizierung/Allgemein/Berufsausbildungsbeihilfe-BAB.html

...zum ALG IT unter

www.arbeitsagentur.de/nn_549720/Navigation/zentral/Buerger/Arbeitslos/
Grundsicherung/Alg-II-Sozialgeld/Alg-II-Sozialgeld-Nav.html

—“r——



http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/nn_26546/zentraler-Content/A07-Geldleistung/A072-berufliche-Qualifizierung/Allgemein/Berufsausbildungsbeihilfe-BAB
http://www.arbeitsagentur.de/nn_26546/zentraler-Content/A07-Geldleistung/A072-berufliche-Qualifizierung/Allgemein/Berufsausbildungsbeihilfe-BAB
http://www.arbeitsagentur.de/nn_549720/Navigation/zentral/Buerger/Arbeitslos/
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Sonstige Quellen

Elterngeld
Erwerbstétige Eltern konnen innerhalb der ersten 14 Lebensmonate des Kindes
Elterngeld beziehen. Ihnen ersetzt das Elterngeld das nach der Geburt wegfallende
Einkommen. Dies gilt genauso fiir Eltern, die ihre Ausbildung fiir ihr Kind unter-
brechen. Sie erhalten das Elterngeld als Ersatz fiir die wegfallende Ausbildungs-
vergltung. Eltern, die kein Erwerbseinkommen hatten, erhalten den Mindestbetrag
von 300 Euro monatlich. Eine Teilzeitbeschéaftigung bis zu 30 Stunden pro Woche
istneben dem Elterngeld moglich. Eine Ausbildung oder ein Studium muss jedoch
nicht unterbrochen oder eingeschréankt werden, um Elterngeld zu erhalten. Beides
kann in vollem Umfang - auch mit mehr als 30 Wochenstunden - fortgesetzt wer-
den. Sofern dann auch die Ausbildungsvergiitung unverédndert fortgezahlt wird,
erhélt der Elternteil das Elterngeld in Hohe des Mindestbetrages von 300 Euro.

P Gesetzliche Grundlage: BEEG

Kindergeld und Kinderzuschlag
Eltern haben fiir ihre Kinder bis 25 Jahre Anspruch auf Kindergeld, wenn sich diese
in Ausbildung oder in einer Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungen befinden
und das Jahreseinkommen des Kindes die Grenze von derzeit 8.004 Euro nicht tiber-
schreitet. Leiten die Eltern das Kindergeld an die oder den Auszubildenden weiter,
bleibt es als Einkommen bei der Berufsausbildungsbeihilfe unbertcksichtigt. Erhalt
die oder der Auszubildende Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende,
wird es aber mit den Leistungen verrechnet. Hinweis: Ob ein Anspruch auf Kinder-
geld besteht, muss im Einzelfall mit der zustdndigen Familienkasse geklart werden.
Jugendliche, die selbst Eltern sind, kénnen Kindergeld fiir das eigene Kind

erhalten. Wenn bestimmte Kriterien erfiillt sind, die im Einzelfall gepriift werden,
kann zudem Anspruch auf Kinderzuschlag bestehen.

» Gesetzliche Grundlagen: EStG oder BKGG
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Unterhaltsleistungen und Unterhaltsvorschuss
Eltern sind grundsétzlich fir ihre minderjahrigen Kinder zum Unterhalt verpflichtet.
Kinder von Auszubildenden haben demnach grundsétzlich ein Recht auf Unter-

haltszahlungen. P Gesetzliche Grundlage: § 1601 BGB

Kann oder will der Partner/die Partnerin keinen Unterhalt zahlen, kann ein Anspruch
auf Unterhaltsvorschuss bestehen. Bis zur Vollendung des zwdlften Lebensjahrs
konnen Kinder einen Unterhaltsvorschuss fiir maximal 72 Monate erhalten, wenn
sie bei einem alleinerziehenden Elternteil leben und keinen oder keinen regel-

maéBigen Unterhalt erhalten. P Gesetzliche Grundlage: UVG
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Wohngeld

Wohngeld wird als Zuschuss zu den Wohnkosten geleistet, um ein familienge-
rechtes und angemessenes Wohnen zu sichern. Die Hohe des Zuschusses richtet
sich dabei nach der Haushaltsgro3e, dem Gesamteinkommen und der zuschuss-
fahigen Miete bzw. Belastung. Ein Teil der Wohnkosten muss in jedem Fall vom
Wohngeldempfanger bzw. von der -empféngerin getragen werden.

Personen, die Transferleistungen erhalten (hierzu zéhlen u. a. ALG IT und Sozial-
geld) haben dann keinen Anspruch auf Wohngeld, wenn bei der Berechnung die-
ser Leistungen die Kosten der Unterkunft bereits berticksichtigt worden sind.

Fiir Auszubildende besteht kein Wohngeldanspruch, wenn allen Haushalts-
mitgliedern Leistungen zur Férderung der Ausbildung nach dem BAf6G bzw. nach
§ 59, § 101 Abs. 3 oder § 104 SGB Il dem Grunde nach zustehen. Dies gilt jedoch
nicht, wenn diese Leistungen ausschlieBlich als Darlehen gewéahrt werden. Sofern
mindestens ein Haushaltsmitglied nicht berechtigt ist, eine solche Leistung zu
empfangen, z. B. das Kind einer alleinerziehenden Person oder die Eltern eines
Auszubildenden, besteht hingegen ein Wohngeldanspruch.

Auszubildende mit Kindern sollten in diesem Fall zusétzlich bei der Familien-
kasse priifen lassen, ob Anspruch auf = Kinderzuschlag besteht. Wenn bei der
Beantragung vom Kinderzuschlag kein Wohngeldbescheid vorliegt, wird durch
die Familienkasse fiir die Anspruchspriifung ein fiktives Wohngeld errechnet. Der
Wohngeldantrag kann bei der zustdndigen Wohngeldbehdrde der Gemeinde-,
Stadt-, Amts- oder Kreisverwaltung gestellt werden.

P Gesetzliche Grundlage: WoGG
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http://www.arbeitsagentur.de/Naviga�tion/zentral/Buerger/Familie/Kindergeld-�Zuschlag/Kindergeld-Zuschlag-Nav.html
http://www.arbeitsagentur.de/Naviga�tion/zentral/Buerger/Familie/Kindergeld-�Zuschlag/Kindergeld-Zuschlag-Nav.html
http://www.arbeitsagentur.de/Naviga�tion/zentral/Buerger/Familie/Kindergeld-�Zuschlag/Kindergeld-Zuschlag-Nav.html
http://www.familien-wegweiser.de/bmfsfj/generator/wegweiser/stich�wortverzeich�nis
http://www.familien-wegweiser.de/bmfsfj/generator/wegweiser/stich�wortverzeich�nis
http://www.bmvbs.de/DE/BauenUndWohnen/Wohnraumfoerderung/Wohngeld/
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/familie
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Weiterfiihrende Informationen

Guter Rat muss nicht teuer sein! Deutschlandweit gibt es zahlreiche Initiativen

und Projekte, die als Anlaufstelle fiir Ratsuchende zum Thema Finanzierung der

Teilzeitausbildung genutzt werden kénnen.

Literaturtipps

Als Ergdnzung zu unserer Broschiire empfehlen wir Ihnen die folgenden weiter-

fihrenden Zusammenstellungen:

»Ubersicht zur Finanzierung von Ausbildung in Teilzeitform*

Herausgeber: Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen,
Diisseldorf 2009

Link zum Dokument: www.jobstarter.de/_media/Finanzierung_Teilzeitberufs-
ausbildung.pdf

In dieser Ubersicht finden Sie niitzliche Links zu den verschiedenen Férdertopfen

sowie Fallbeispiele.

~Wegweiser Teilzeitausbildung. Finanzierung und unterstiitzende Manahmen*
Herausgeber: Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands (CJD) Bonn, Projekt
ModUs, Bonn 2009 (in tiberarbeiteter Fassung von 2010)

Link zum Dokument: www.cjd-bonn.de/media/public/db/media/4/2009/11/529/
wegweiserteilzeitausbildung.pdf

Die Broschiire bietet einen ausfiihrlichen Uberblick von der Finanzierung iiber

die Kinderbetreuung bis hin zu Anlaufstellen in Bonn und Umgebung.


http://www.jobstarter.de/_media/Finanzierung_Teilzeitberufs-ausbildung.pdf
http://www.jobstarter.de/_media/Finanzierung_Teilzeitberufs-ausbildung.pdf
http://www.jobstarter.de/_media/Finanzierung_Teilzeitberufs-ausbildung.pdf
http://www.cjd-bonn.de/media/public/db/media/4/2009/11/529/
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Regionale Netzwerke und Kooperationsmodelle

Fur einen finanziell reibungslosen Ubergang in die Teilzeitberufsausbildung
bendtigen Jugendliche und Betriebe individuelle Beratung. Regionale Netzwerke
und Kooperationsmodelle kénnen maf3geblich zu mehr Transparenz der Beratungs-
wege beitragen. Daher stellen wir in dieser Ubersicht exemplarisch ein Kooperations-

modell und ein JOBSTARTER-Projekt vor, deren Arbeit zur Nachahmung einladen soll:

* Die NRW Regionalagentur MEO e. V. (Miilheim an der Ruhr - Essen - Oberhausen)
hatzusammen mit den Trdgern der Sozialleistungen (Agentur fiir Arbeit, ARGEn)
und den Bildungstrégern eines Landesprojekts zum Thema Teilzeitausbildung
eineregionale Gesprachsrunde eingerichtet. Ziel dieser Runde ist es, Finanzie-
rungsliicken im Ubergang in die Ausbildung von vornherein zu vermeiden.
Kurze Kommunikationswege zwischen den Ansprechpersonen bei den Agen-
turen fiir Arbeit, den ARGEn und den Bildungstrdgern sorgen fiir schnelle
Bearbeitung der Antrdge und unburokratische Absprachen in Einzelfdllen.
Eine gemeinsam entworfene = Checkliste (s. S. 22 und 23) fiir die/den
Jugendliche/n gibt einen Uberblick dariiber, welche Leistungen in welcher
Reihenfolge beantragt werden miissen. Nahere Informationen tiber die Akti-
vitdten der Regionalagentur zur Teilzeitberufsausbildung erhalten Sie unter:

www.regionalagentur-meo.de/teilzeitausbildung.

Die JOBSTARTER-Projekte zur Teilzeitberufsausbildung sind kompetente Ansprech-
partner fiir Rat suchende Betriebe, Jugendliche sowie Multiplikatoren/-innen

in den jeweiligen Regionen. So unterstiitzt beispielsweise die ,Beratungsstelle
Teilzeitausbildung® in Hagen und Hattingen kleine und mittelstdndische Betriebe
bei der Einrichtung eines Ausbildungsplatzes in Teilzeit. Die Projektmitarbeiter-
innen und -mitarbeiter beraten auch Jugendliche, die an einem Ausbildungs-

platz interessiert sind, und unterstiitzen sie bei der Ldsung von Problemen


http://www.regionalagentur-meo.de/teilzeitausbildung
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(Kinderbetreuung, Finanzierung, individuelle Probleme). Die erstellten Flyer fir
Jugendliche und Betriebe berticksichtigen die regionalen Besonderheiten und
benennen Anlaufstellen. Flankiert wird die Arbeit des Projekts durch die Vernet-
zung der an Teilzeitausbildung interessierten Akteure. Durchgefiihrt wird das
Projekt vom Caritasverband Hagen in Verbund mit HAZ Arbeit + Zukunft Hattingen.
Informationen zur ,Beratungsstelle Teilzeitausbildung“ erhalten Sie unter:

www.beratungsstelle-teilzeitausbildung.de.

Informationen zu allen JOBSTARTER-Projekten finden Sie auf der JOBSTARTER-
Projektlandkarte: www.jobstarter.de/de/489.php. Dort kénnen Sie im rechten
Seitenbereich unter ,,Themenauswahl® alle Projekte mit dem Themenschwerpunkt

Teilzeitberufsausbildung auswéhlen.


http://www.beratungsstelle-teilzeitausbildung.de
http://www.jobstarter.de/de/489.php
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Checkliste fiir Auszubildende*

*Hinweis: Die Antrdge miissen zum Teil von Erziehungsberechtigten gestellt werden.
Gilt fur unter 18-Jahrige bei allen Antragen!

Wo? Was? Wer? Wann?

Betrieb Ausbildungs- Ansprechperson: Erledigt am:
verhaltnis schlieRen

! Der Ausbildungs- Erledigt am:
vertrag wird durch
den Betrieb an die

Kammer geschickt.

Agentur fur Arbeit Berufsausbildungs- | Ansprechperson: Beantragt am:
beihilfe (BAB) mit
Antrag auf Kinder-
betreuungskosten
und Angaben zur
Miete oder zum
Mietvertrag

Agentur fir Arbeit Kindergeld Ansprechperson: Beantragt am:
— Familienkasse - fir eigenes Kind

Kindergeld, welches
die Eltern fur den/
die Auszubildende

erhalten
JobCenter/ARGE/ Evtl. erganzende Ansprechperson: Beantragtam:
Sozialagentur Leistungen ALG Il

Mehrbedarf fiir

Alleinerziehende

Evtl. darlehens-
weise bewilligte
Leistungen zum
Lebensunterhalt
im Hartefall

Evtl. weiter bestehen-
de Leistungsan-
spriiche der Kinder
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Wo? Was? Wer? Wann?
Elterngeldstelle Elterngeld Ansprechperson: Beantragt am:
Wohngeldbehorde Wohngeld Ansprechperson: Beantragt am:
der Gemeinde-, (fur Kind/Partner
Stadt- oder Kreis- oder Partnerin)
verwaltung
Jugendamt Ggf. Unterhalts- Ansprechperson: Beantragt am:
vorschuss/Unterhalt
von Kindesvater
oder -mutter
Kinderbetreuungs-
kosten
GEZ Gebiihrenbefreiung | Ansprechperson: Beantragt am:
Telefonanbieter Sozialanschluss Ansprechperson: Beantragt am:
Geldinstitut Befreiung von Ansprechperson: Beantragt am:
Kontofithrungs-
gebiihren
OPNV (Offentlicher ErmaRigter Tarif Ansprechperson: Beantragt am:
Personennahverkehr) | fir Auszubildende
Sonstige Sonstige Ansprechperson: Beantragt am:
Leistungen
im Einzelfall

(Waisenrente o.a.)

Quelle: Eigene Zusammenstellung unter Anlehnung an die Checkliste der NRW Regionalagentur MEO e. V.
unter www.regionalagentur-meo.de/teilzeitausbildung.


http://www.regionalagentur-meo.de/teilzeitausbildung
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abkturzungsverzeichnis

abH:
BAB:
BAf6G:
BBiG:
BEEG:
BGB:
BKGG:
EStG:
HwO:
SGBII:
SGBIII:
UVG:
WoGG:

ausbildungsbegleitende Hilfen
Berufsausbildungsbeihilfe
Bundesausbildungsférderungsgesetz
Berufsbildungsgesetz

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Biirgerliches Gesetzbuch

Bundeskindergeldgesetz

Einkommensteuergesetz

Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung)
Sozialgesetzbuch Zweites Buch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsfdrderung

Unterhaltsvorschussgesetz

Wohngeldgesetz




Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeitvom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
unentgeltlich abgegeben. Sie ist nicht zum gewerblichen
Vertrieb bestimmt. Sie darf weder von Parteien noch von
Wahlwerberinnen/Wahlwerbern oder Wahlhelferinnen/
Wahlhelfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zweck der
Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fiir Bundes-
tags-, Landtags- und Kommunalwahlen sowie fiir Wahlen
zum Europdischen Parlament.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahl-
veranstaltungen und an Informationsstinden der Parteien
sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben partei-
politischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt

ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der
Wahlwerbung.

Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und in wel-
cher Anzahl diese Schrift der Empféngerin/dem Empfanger
zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu
einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwen-
det werden, die als Parteinahme der Bundesregierung
zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden
werden konnte.



% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung
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